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Tassi di presenza/assenza di tutto il personale assegnato a ciascun servizio.

Mese di Agosto 2010

AREA

Amministrativa 16 2 386 145 241 37,56 62,44
Finanziaria 7 1 170 50 120 29,41 70,59
Polizia Municipale 4 3 156 83 73 53,21 46,79
Tecnica 13 12 477 113 364 23,69 76,31
Staff Sindaco 0 2 27 11 16 40,74 59,26
Totale 40 20 1216 402 814 33,06 66,94

Giorni lavorativi su 6 giorni = 26
Giorni lavorativi su 5 giorni = 22
Giorni lavorativi su 4 giorni = 18/17
Giorni lavorativi su 3 giorni = 13/12

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi
a titolo di malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale,
malattia figli, sciopero, assenza ingiustificata, infortunio, permessi vari (legge 104, avis, allattamento,
matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).
Non vanno computati i permessi retribuiti fruiti a ore, ovvero i permessi personali soggetto a recupero,
a meno che non integrino un'assenza di una intera giornata lavorativa (Circolare n° 5/09 Funzione
Pubblica)
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