
AREA Tot giorni 
lavorativi

Giorni 
assenza

Giorni 
presenza

Amm-socio-culturale 232 70 162
Finanziaria 197 38 159
Vigilanza-demografica 164 36 128
Tecnica 294 79 215
Staff 22 11 11
Totale 909 234 675

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi
a titolo di malattia, ferie, permessi retribuiti, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, 
congedo parentale,malattia figli, sciopero, assenza ingiustificata, infortunio, permessi vari (legge 104,  
avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

DATI RELATIVI AL MESE DI LUGLIO 2013

Tasso Assenze Tasso presenze

30,17 69,83
19,29 80,71

25,74 74,26

21,95 78,05
26,87 73,13
50,00 50,00


