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web: www.sansperate.net
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il sin sRERATE

Originale

Registro di Settore N°: 68 del 03/05/2018
Registro generale N°: 161

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL AREA 1 - Amministrativa, Servizi Generici
e alla Persona

Oggetto: Art. 16 Legge n. 56/1987 per la copertura a tempo pieno e determinato per
mesi sei di n. 2 Esecutori Tecnici B1 da destinare all'Area 4 Tecnico Manutentiva -
Avviamento procedura di selezione

Il giorno 03/05/2018 in San Sperate, nella sede comunale, il sottoscritto
Iride Atzori responsabile del AREA 1 - Amministrativa, Servizi Generici e alla Persona
Ai sensi della normativa vigente che stabilisce I'obbligo, per i responsabili dei servizi,

della adozione di atti di gestione economico finanziaria dei servizi loro affidati, sull’atto
relativo all’oggetto adotta il provvedimento che segue.



Comune di San Sperate

Provincia Sud Sardegna
web: www.sansperate.net
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA 1 - Amministrativa, Servizi Generici e alla Persona
UFFICIO DI SEGRETERIA GENERALE

OGGETTO: Art. 16 Legge n. 56/1987 per la copertura a tempo pieno e determinato per mesi sei

di n. 2 Esecutori Tecnici B1 da destinare all'Area 4 Techico Manutentiva - Avviamento
procedura di selezione

Proposta N.210 del 03/05/2018

IL RESPONSABILE DELL’ AREA 1 - Amministrativa, Servizi Generici e alla Persona

VISTO l'art. 36 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. ai sensi del quale, per rispondere ad esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, le amministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste
dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle
procedure di reclutamento vigenti;

VISTO il D.Lgs. 368/2001 e s.m.i;

EVIDENZIATA la necessita da parte dell’Ufficio Tecnico, di procedere all’assunzione a tempo
determinato per n. 6 (sei) mesi, di n. 2 (due) un esecutore tecnico cat. B1, in possesso della
patente di guida cat. B, come deliberato nel piano triennale dei fabbisogni del personale
approvato con atto della Giunta Comunale n. 24 del 28.025.2018, per far fronte ad esigenze di
carattere temporaneo e/o eccezionale e nello specifico per la sostituzione di n. 2 operai di cui
uno in infortunio e uno in malattia di lunga degenza;

VISTO l'art. 16 della legge n. 56/1987 secondo il quale i comuni effettuano le assunzioni dei
lavoratori da inquadrare nei livelli retributivo-funzionali per i quali non e richiesto il titolo di
studio superiore a quello della scuola dell'obbligo, sulla base di selezioni effettuate tra gli
iscritti nelle liste di collocamento ed in quelle di mobilita, che abbiano la professionalita
eventualmente richiesta e i requisiti previsti per I'accesso al pubblico impiego;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 28.02.2018 “Approvazione del piano
triennale dei fabbisogni del personale 2018/2020 — modifica” sopra richiamata in cui & statuito
che per le assunzioni a tempo determinato degli esecutori tecnici da destinare all’area 4
Tecnico Manutentiva sono da effettuare tramite avvio delle procedure previste dalla Legge n.
56/1987 (art. 16) ovvero mediante avviamento a selezione degli iscritti nei centri per I'impiego
competenti per territorio, che abbiano la professionalita richiesta ed i requisiti previsti per
I"accesso al pubblico impiego;

RITENUTO PERTANTO di avviare le procedure per I'assunzione a tempo determinato di n. 1
Manovale Edile e n. 1 Addetto alla Manutenzione del verde come da prospetti allegati alla
presente determinazione da assumente con contratto Enti Locali Cat. B1 Esecutore Tecnico,
mediante I'applicazione delle disposizioni di cui all’art. 16 della Legge n. 56/1987
(comunicazioni all’Ufficio Circoscrizionale del Lavoro territorialmente competenze ASPAL);
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SPECIFICATO CHE la procedura di cui all’art. 16 della Legge n. 56/1987 prevede che I'ex Ufficio
di Collocamento (ora ASPAL) attivi la procedura consistente nella approvazione dell’avviso,
nella successiva pubblicazione per un termine minimo di 15gg, nel successivo esame delle
domande e formazione di una graduatoria con successiva attesa di n. 10gg per la
presentazione di eventuali osservazione e/o ricorso e conclusa con la trasmissione al ns Ente
della graduatoria finale;

DATO ATTO CHE il lavoratore sara assunto previa selezione di idoneita, differenti in relazione
alle diversita della qualifica richiesta dall’Ente;

VISTO I'articolo 9 comma 1 quinquies del DL 113/2016 il quale dispone che gli enti locali non
possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo con qualsivoglia tipologia
contrattuale finché non adempiono al rispetto dell’approvazione dei bilancio preventivo, del
rendiconto e pubblicazione dei citati documenti alla banca dati delle amministrazioni
pubbliche;

DATO ATTO che questo ente non ha ancora provveduto all’approvazione del rendiconto 2017;

DETERMINA

1) per le motivazioni sopra espresse, di avviare la procedura selettiva per I'assunzione a

tempo pieno e determinato per 6 mesi di n. 2 (due) persone in qualita di Esecutore Tecnico

Cat. B1 per I'Area 4 Tecnico Manutentiva di cui n. 1 Manovale Edile e n. 1 Addetto alla

Manutenzione del verde come da allegati alla presente determinazione per formarne parte

integrante e sostanziale;

2) di trasmettere la richiesta al Centro per I'Impiego territorialmente competenze (ex Ufficio

di collocamento ora ASPAL) per |'effettuazione delle attivita come in premessa meglio

specificate;

3) didare atto che:

- l'assunzione e subordinata all’approvazione del rendiconto 2017 ai sensi dell’articolo 9
comma 1 quinquies del DL. 113/2016;

- il presente provvedimento verra pubblicato nella apposita sezione internet
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Igs 33/203 e ss.mm.ii..

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
f.to Digitalmente Iride Atzori
(Atzori 1.)

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA AMMINISTRATIVA

(ai sensi del regolamento cui controlli e artt. 49 e 147 del TUEL, come modificati dal D.L. n® 174/2012, convertito in L.
n°213/2012):

Il Direttore dell’AREA 1 - Amministrativa, Servizi Generici e alla Persona Iride Atzori, giusto Decreto Sindacale n°
4/2017, esprime parere favorevole sulla proposta determinazione n° 210 del 03/05/2018 attestandone la correttezza,
la regolarita e la legittimita perché conforme alla normativa di settore e alle norme generali di buona
amministrazione. Assicura, inoltre, la convenienza e I'idoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’ente e
quelli specifici di competenza assegnati.

IL RESPONSABILE DELL” AREA 1 - Amministrativa, Servizi Generici e alla Persona
f.to Digitalmente Iride Atzori
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“  Visti

@} COMUNE DI SAN SPERATE
e

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 /210
Settore Proponente: AREA 1 - Amministrativa, Servizi Generici e alla Persona
Ufficio Proponente: UFFICIO DI SEGRETERIA GENERALE

Oggetto: Art. 16 Legge n. 56/1987 per la copertura a tempo pieno e determinato per mesi sei di n. 2
Esecutori Tecnici B1 da destinare all'Area 4 Tecnico Manutentiva - Avviamento procedura di
selezione

Nr. adozione settore: 68 Nr. adozione generale: 161
Data adozione: 03/05/2018

— Visto Contabile

AREA 2 - Finanziaria ed Economica

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Visto Favorevole

Data 03/05/2018 Il Direttore d'Area

Pisano Mariagrazia
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Provincia Sud Sardegna

Determinazione del AREA 1 - Amministrativa, Servizi Generici e alla Persona N° 68; Numero Registro Generale: 161 del 03/05/2018 .

Ufficio di Segreteria

Si attesta che la seguente determinazione e stata pubblicata presso I'albo pretorio Digitale del Comune di San Sperate a far data dal
03/05/2018 per quindici giorni consecutivi fino al 18/05/2018

Il Responsabile:

ATTO IN ORIGINALE

Determinazione di Settore : Art. 16 Legge n. 56/1987 per la copertura a tempo pieno e determinato per mesi sei di n. 2 Esecutori
Tecnici B1 da destinare all'Area 4 Tecnico Manutentiva - Avviamento procedura di selezione



