
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER 

CURRICULUM E COLLOQUIO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI 

DIRETTORE ARTISTICO DELLA ISTITUZIONE SCUOLA CIVICA DI MUSICA DI SAN SPERATE PER 

ANNI TRE.  

  

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________,  

nato/a _______________________il ____________________________  

residente in ___________________________________ via/piazza _______________________________ 

C.F. ________________________________________, reperibile al numero telefonico 

____________________________ preso visione dell’avviso indicato in oggetto,  

  

       CHIEDE  

  

di partecipare alla procedura comparativa pubblica indicata in oggetto.  

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità,   

  

       DICHIARA 

Di essere in possesso dei requisti obbligatori di carattere generale e specifico indicate all’Art 3 A e B 

dell’Avviso 

a) cittadinanza   italiana   o   di   uno   stato   dell'Unione   Europea, oppure   di   uno   stato 

extracomunitario purchè il   Cittadino sia regolarmente soggiornante in Italia; 

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e di uno Stato extracomunitario devono inoltre 

possedere i seguenti requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;  

- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 

- aver adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) iscrizione nelle liste elettorali; 

c) idoneità fisica allo svolgimento dei compiti e/o mansioni proprie del posto a selezione; 

  

d) non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, l'accesso all'impiego nella 

Pubblica Amministrazione; 

e) non essere stato licenziato per motivi disciplinari, dispensato o destituito dall'impiego presso 

una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato 

dichiarato decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lett. d), del 

D.P.R.10.1.1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati 

da invalidità non sanabile; 
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f) non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità o inconferibilità previste dal D.Lgs n. 

39/2013 al momento dell'assunzione in servizio; 

g) non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità o inconferibilità previste dal D.Lgs n. 

165/2001 art.53 al momento dell'assunzione in servizio; 

h) non ricoprire il medesimo incarico presso altre Scuole civiche di musica o incarichi che 

possano essere ritenuti in conflitto d’interesse. 

i) Titolo di studio :Diploma di Conservatorio di Musica (Vecchio Ordinamento) o Diploma 

accademico di Conservatorio di I e/o II livello, o titoli equipollenti riferiti all’insegnamento 

richiesto1; Possono, inoltre, partecipare alla procedura i possessori di titolo di studio estero 

che sia riconosciuto equivalente, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, a uno dei 

titoli di studio sopraindicati, secondo la normativa vigente. In tal caso sarà cura del candidato 

dimostrare I'equiparazione e dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle autorità 

competenti. 

j) Aver prestato, un'attività lavorativa a carattere autonomo e/o subordinato, per almeno 3 anni 

scolastici, conferita da e svolta presso una Pubblica Amministrazione e/o presso privati, per 

lo svolgimento di servizi in regime d'appalto con la Pubblica Amministrazione, inerenti il 

profilo messo a selezione; 

k) Di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali riportata nell’avviso 

di procedura comparativa; 

l) Di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal D.P.R. 16.4.2013, n.62 e 

dal Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di San Sperate approvato con 

deliberazione della G.C. n. 06 del 26.01.2014, costituisce causa di risoluzione del contratto;  

m)  di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 53, comma16-ter 

del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 21 del D.Lgs. 39/2013.  

  

Data _________________________  

  

  

Firma  

___________ 
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Allegare alla presente domanda di partecipazione la fotocopia di un valido documento di 

riconoscimento e il curriculum firmato in ogni pagina.  
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