Nucleo di Valutazione
Unione del Basso Campidano
COMUNE DI SAN SPERATE

Verbale n® 2/2019

Alla cortese attenzione del Sindaco
Sede

Nel giorno 5 giugno 2019 alle ore 9.30 presso il palazzo comunale, il Nucleo di Valutazione si € riunito col seguente
ordine del giorno:
1. Processo di valutazione finale anno 2018;
2. Rendicontazione dei risultati e relazione sul funzionamento complessivo ciclo delle performance
per I’ anno 2018;
3. Varie ed eventuali

COMPONENTI Presente Assente
Dott. Marco Marcello Presidente X
Dott. Riccardo Scintu Componente X

I1 Nucleo di Valutazione

Visto l'art. 4 c. 2 lett. f) del D.Lgs. 150/09 in merito alla rendicontazione dei risultati;

Visto l'art. 14 c. 4 lett. a) del D.Lgs. 150/09 inerente il monitoraggio, da parte dell’organo di valutazione dell’ente, del
funzionamento complessivo del Sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interns;

Visto il D.lgs 33/2013 in materia di pubblicita delle informazioni degli Enti e obblighi di pubblicazione sul Sito
1stituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

Acquisito lo schema riepilogativo (allegato B) compilato con 1 riferimenti relativi alle azioni amministrative che
hanno un impatto sul processo di valutazione delle performance;

Completate le procedure di verifica dei risultati conseguiti, per I'anno 2018, dai Responsabili delle posizioni
organizzative di cui all'art. 8 del CCNL 31 marzo 1999, nel rispetto dei criteri definiti, come da propri Verbali

predispost in data odierna;

PROCEDE
Alla definizione della rendicontazione dei risultati raggiunti dal’Ente nella relazione sul funzionamento

complessivo del ciclo delle petformance, anno 2018, da presentare al Sindaco e agli organi di indirizzo politico-

amministrativo dell’Ente, in conformita a quanto disposto dalla normativa vigente

Allegati

- Relazione sul funzionamento complessivo ciclo delle performance, anno 2018 (allegato A)

- Atti propedeutici al processo di valutazione 2018 (allegato B)

A . i Nucleo di Valutazione

Dotty Ricgardo Scintu




