
Nucleo di Valutazione 
Unione dei comuni Basso Campidano 

COMUNE DI SAN SPERATE  
 

Al Sindaco  

Ai Responsabili di Servizio  

Verbale n. 4/2022 
 

Nel giorno 27 aprile 2022 alle ore 15,30, in seduta telematica su piattaforma Zoom, il Nucleo di 

Valutazione dell’Ente si è espresso sul seguente ordine del giorno:  

1. Validazione obiettivi di Performance 2022; 
2. Varie ed eventuali; 

 

COMPONENTI  Presente Assente 

Dott.ssa Valentina Marvaldi Presidente e Segretario 
dell’Unione 

X  

Dott.ssa Emanuela Sias Componente X  

 
Il Nucleo di Valutazione 

 

Visto l’art. 169 TUEL secondo cui “il piano dettagliato degli obiettivi ….e  il piano della performance di cui all'art. 

10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”. 

Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

Visto l’All. n. 4/1 al D.Lgs. 118/2011 nel quale viene prevista l’approvazione del Documento Unico di 

Programmazione, che definisce le linee strategiche e operative di ciascun ente, dalle quali discende la 

programmazione esecutiva finalizzata alla valutazione della performance; 

Visto il D.L 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede l’inserimento: “del Piano delle Performance 

e del Piano degli Obiettivi nel contesto organico del Piano esecutivo di gestione”; 

Visto il nuovo D.Lgs. 74/2017 “Modifiche al D.Lgs. 27 ottobre 2009 n° 150 in attuazione dell’art. 17 c. 

1 lett. R della L. 7 agosto 2015 n. 124” – Decreto Madia; 

Visto l’articolo 6, comma 6, del decreto legge n. 80/2021, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 

che introduce il nuovo documento denominato “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO); 

Considerato che si è in attesa della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del DPR relativo 

all'individuazione e abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal Piano integrato di attività 

e organizzazione (PIAO), tra i quali anche il Piano delle Performance;  

Tenuto conto che il DUP è stato approvato con Del. CC. n. 52 Del 26.11.2021, il PEG provvisorio 

anno 2022 è stato approvato con Del. GC. N. 2 del 20.1.2022 e che il Bilancio di Previsione 2022/2024 

in fase di predisposizione; 

 



Visti gli obiettivi di performance individuale e organizzativa concordati e validati durante l’incontro 

effettuato presso l’Ente in data 22.4.2022 come da verbale n. 1/2022; 

Verificate le schede degli obiettivi di performance organizzativa e individuale per l’anno 2022 compilate 

con la descrizione degli obiettivi e con i relativi indicatori, e inviate per mezzo mail a questo Organo in 

data odierna, 

 

DISPONE 

Di validare le schede di dettaglio con indicazione degli indicatori relativi agli obiettivi di performance 

individuale ed organizzativa per l’anno 2022, allegate al presente atto. 

Di richiedere la compilazione, da parte dei Responsabili titolari di P.O., delle schede per l’assegnazione 

degli obiettivi ai propri collaboratori. 

 

Il Nucleo di Valutazione 

Dott.ssa Valentina Marvaldi 

Segretario – Presidente 

 

 Dott.ssa Emanuela Sias 

Componente 
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